
Se lavori col mercato italiano e/o estero e vuoi potenziare il mindset e le competenze 

comunicative di leader e team, elaboro percorsi di formazione su misura sia in italiano 

che inglese per:

Ecco come  
posso supportare la crescita  
della tua azienda

Investi nella crescita  

dei tuoi leader e team

Soluzioni formative in linea con i bisogni  

e valori della tua azienda

PER LA TUA AZIENDA

PROMUOVERE 

AMBIENTI 
COLLABORATIVI

ELEVARE 

PERFORMANCE 

E PRODUTTIVITÁ

SVILUPPARE 

LEADERSHIP 

INFLUENTE

RIDURRE 

COSTI E 

RICAMBIO

Formatrice e Business Coach  
con vent’anni di esperienza  
di cui 10 all’estero

Ho aiutato numerose aziende in Italia e all’estero a 

migliorare la produttività e il benessere dei loro leader e 

team attraverso programmi mirati e innovativi.

Sono Lucia Pascali

I miei programmi si fondano sul F.A.B. Method™, un approccio trasformativo  

che ho ideato dopo anni di studi per offrire percorsi mirati in base alle esigenze delle aziende con cui 

lavoro. Una combinazione di tecniche di Coaching, Programmazione Neuro-Linguistica e Role-Play 

per sviluppare comunicazione, collaborazione e leadership. 

F.A.B. significa focalizzarsi su tre livelli: il sentire, l’agire e l’essere (feel-act-be).  

Poiché l’appagamento e il benessere individuale e di un’azienda derivano da una sinergia positiva del 

loro Mindset e Performance.

Il metodo F.A.B. 

FEEL

Sviluppare un pensiero efficace  

per gestire le emozioni, i dubbi,  

gli ostacoli e fallimenti  

nel raggiungimento degli obiettivi. 

- MINDSET - 

BE

Diventare leader autorevoli e  

influenti capaci di ispirare e  

motivare i team nel diventare  

proattivi e performanti. 

- RISULTATI - 

ACT

Agire con sicurezza e competenza, 

imparando a gestire efficacemente  

i tempi, le risorse e le comunicazioni  

con colleghi, clienti, partners  

o grande pubblico. 

- PERFORMANCE - 

Rafforza le competenze dei tuoi leader con 

programmi personalizzati per migliorare la 

gestione delle emozioni, la leadership e il 

raggiungimento degli obiettivi.  

Il coaching individuale permette di lavorare  

in modo approfondito su specifiche aree di 

miglioramento, portando a una crescita personale 

e professionale tangibile.

Coaching individuale

Scopri i corsi di formazione di gruppo, percorsi di coaching individuale e il continuity plan, 

un piano che assicura un supporto costante per una evoluzione continua.

Servizi Offerti

Offri ai tuoi team sessioni formative coinvolgenti e 

pratiche, progettate per potenziare la 

collaborazione, la comunicazione e le abilità di 

problem-solving.  

Attraverso attività esperienziali e di team building, 

i partecipanti apprendono tecniche efficaci per 

lavorare insieme in modo armonioso e produttivo.

Corsi di gruppo 

Garantisci un supporto continuo con il nostro piano di continuità, ideato per mantenere 

alto il livello delle competenze e affrontare le sfide aziendali in modo efficace e mirato. 

Il Continuity Plan include sessioni regolari di follow-up, assessment delle competenze e 

interventi mirati per assicurare che i progressi siano sostenuti nel tempo.

Continuty Plan

Disperdono energie in 

comunicazioni poco funzionali

Non riescono a delegare  

e motivare con successo

Mostrano poca sicurezza 

nell’esprimersi e poca 

capacità di ascolto

Faticano nel  

Problem-solving

Sono sovraccarichi,  

reattivi e poco collaborativi

Hanno scarse capacità di 

negoziazione e public speaking

Scegli la soluzione formativa in linea con i bisogni e valori della tua azienda. 

Ecco le aree per creare percorsi ad hoc di sviluppo dei singoli, dei team e della leadership

Aree di lavoro e obiettivi  

Tra le tante realtà, ho supportato leader e team  

di queste incredibili aziende…

I mie valori e la mia mission

AUTENTICITÀ E AUTOREVOLEZZA

Promuovere una leadership onesta,  

di valore e impatto e dunque team motivati, 

collaborativi e performanti.

INTERNAZIONALITÀ E COMMUNITY 

Incentivare l’innovazione offrendo strategie  

e prospettive nuove, spazi di condivisione e 

supporto.

DETERMINAZIONE E TRASFORMAZIONE 

Supportare scelte e azioni concrete per 

trasformarsi nella persona in grado di 

raggiungere i risultati desiderati.

PRATICA E SOSTENIBILITÀ

Offrire strumenti e l’opportunità di praticarli 

con percorsi progressivi per far ottenere 

risultati tangibili e duraturi nel tempo.

FATTURATO 

SPRECATO

dalle aziende per mancanza di 

competenze comunicative

RITORNO  

IN INVESTIMENTO

per le aziende che investono 

nella formazione di soft skills 

del personale

70%

AZIENDE  

DI SUCCESSO

che usano tecniche di 

improvvisazione e roll-play nella 

formazione di leader e team

90%

AZIENDE  

ATTIVE  

che fanno formazione mirata e 

riportano benefici tangibili

Riscontri queste difficoltà nei tuoi leader e team?

Il carico di lavoro e la pressione costante possono facilmente portare a stress e 

burnout, compromettendo il benessere degli individui nonché la produttività generale.  

Quando la comunicazione tra persone o tra dipartimenti non è chiara, si incorre in 

fraintendimenti, tensioni e conflitti che ostacolano l’efficacia del lavoro.  

Infine, la mancanza di una leadership autorevole e influente genera demotivazione e 

de-responsabilizzazione dei team nella realizzazione dei progetti.

Le aziende oggi affrontano numerose sfide

10 MLN + +20%
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CONTATTAMI!

“Sono le persone a determinare il successo della tua azienda.  

Il mio ruolo è aiutarle a elevare i risultati nel lavoro e  

la qualità della loro vita. 

La mia mission è farlo risparmiandoti tempo, energie e risorse.”

luciapascali.it


